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Publiczny Zespot SzRolno — PrzedszkRolny im. Brygady Partyzanckiej ,Grunwald” w Olszance

Koncepcja rozwoju szkoly

w latach 2014 — 2019

WIZIA SZKOLY

Nadrzgdnym celem Publicznego Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Olszance jest
prawo do sukcesu kazdego ucznia na miar¢ jego wlasnych mozliwosci. Szkola jest przyjazna
uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom. Jest dostosowana do
standardow europejskich - nowocze$nie administrowana i wyposazona w pomoce naukowe.

Zyczliwa atmosfera sprzyja podtrzymywaniu checi i gotowosci do nauki oraz tworczej
pracy uczniow. Istniejg mozliwosci do ksztaltowania osobowos$ci ucznidw poprzez rozwoj
indywidualnych zainteresowan i uzdolnieh. We wspolpracy ze spolecznoscig uczniowska
organizowane sg ciekawe zajecia pozalekcyjne w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych. W
szkole od kilku juz lat realizowane sg liczne projekty wspotinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W szkole prowadzona jest indywidualizacja pracy zaréwno z uczniem zdolnym jak i
majacym specyficzne trudnosci w nauce. Wypracowany jest wewnatrzszkolny system
oceniania minimalizujacy sytuacje stresujace, dajacy uczniom wigkszg pewnos$¢ siebie 1
motywacje do dalszej nauki.

W codziennej pracy stosujemy zaréwno nowoczesne pomoce dydaktyczne, jak i
metody aktywizujace, ktore rozbudzaja uczniowska ciekawos$¢ $wiata, ucza mySlenia i
rozwigzywania probleméw oraz odpowiedzialnos$ci.

Ksztattujac postawy prospoteczne przygotowujemy naszych ucznidéw do zycia w
nowoczesnym spoteczenstwie, uczymy i utrwalamy ich kulture osobista.

Szkota jest silnie zintegrowana ze srodowiskiem lokalnym. Dziatalno$¢ szkoty oparta
jest na $cistej wzajemnej wspolpracy dyrekcji, nauczycieli, pedagoga szkolnego, Samorzadu
Uczniowskiego oraz rodzicow (prawnych opickunow). Program Wychowawczy Publicznego
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Olszance zwraca uwage na potrzeby ucznidw, ich
rodzicow (prawnych opiekunéw), pracownikow szkoty, srodowiska lokalnego oraz instytucji
wspoOtpracujacych ze szkola. Jest podstawa do pracy wychowawecze;j.

MISJA SZKOLY
Kim jestesmy?

JesteSmy Zespotem Szkolno-Przedszkolnym w Olszance. W sklad zespolu wchodza:
Publiczne Przedszkole w Krzyzowicach, Publiczne Przedszkole w Pogorzeli z/s w Olszance,
Publiczna Szkola Podstawowa oraz Publiczne Gimnazjum w Olszance. Placowka nasza posiada
bogate tradycje. Wysoki poziom ksztalcenia zapewnia dobrze wykwalifikowana kadra
pedagogiczna, a nowoczesna baza dydaktyczna i sportowa pozwala na wszechstronny rozwoj
ucznia.
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Komu stuzymy?

Swymi dziataniami obejmujemy przedszkolakow oraz uczniow z najblizszego
srodowiska, a takze wszystkich, ktorzy akceptuja nasza misje.

Jaki jest nasz cel?

Naszym celem jest tworzenie wspoOlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami)
bezpiecznej i1 przyjaznej szkoly poprzez budowanie systemu wychowawczego, ktéry zapewni
wlasciwe relacje miedzy dzie¢mi, rodzicami (prawnymi opiekunami) i szkotg.

W codziennej pracy zwracamy szczegdlng uwagg na:

spojnos¢ systemu wychowawczego w relacji rodzic (prawny opiekun) — nauczyciel,
poczucie bezpieczenstwa wychowankow w przedszkolu i w szkole,

motywowanie uczniow do osiggania sukcesow,

przeciwdziatanie agresji wsrod uczniow,

rozbudzanie w uczniach uczucia patriotyzmu wobec wlasnego panstwa,
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j i lokalnej,

ksztattowanie pozytywnych zachowan,

zaangazowanie rodzicow w zycie szkotly.

AN

AN N NN

Jak realizujemy nasze zamierzenia?

Metoda matych krokow zaciesniamy wspotprace z rodzicami poprzez wspolne
dziatania oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Jakimi wartosciami sig Rierujemy?

uczciwose,

szacunek,

tolerancja,

zyczliwose,

lojalnosc¢,
odpowiedzialno$¢,
wrazliwosc¢,

wigz ze srodowiskiem.

AN N NN N NN

Co nas wyroznia?

odpowiedzialno$¢ w dziataniu,

do$wiadczenie,

praca z pasja,

otwartos¢ na potrzeby drugiego cztowieka,

wspolpraca ze srodowiskiem,

troska o estetyke szkoly i jej otoczenie’

sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na etapach miejskich,
regionalnych oraz krajowych,

wymiana mi¢dzynarodowa z mlodzieza z Niemiec 1 Czech,

udzial w réznorodnych projektach unijnych,

AN NN N NN

AN



Publiczny Zespot SzRolno — PrzedszkRolny im. Brygady Partyzanckiej ,Grunwald” w Olszance

v’ udzial w akcjach ogdlnopolskich np. ,,Klub Bezpiecznego Puchatka”, ,,Gora grosza”,
v' aktywna praca samorzgdu uczniowskiego,
v’ organizacja licznych wycieczek i wiele innych bardzo ciekawych dziatan.
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stuzg do wprowadzania zmian w funkcjonowaniu szkoly 1

Obsiézll?(: l[;racy Zadania szkoly Spodziewane efekty realiggiji o dpo(\/)v?ggzialne
I. Koncepcja pracy szkoly.
I.1. Zarzadzanie | 1. Szkola dziala zgodnie z przyjeta przez | 1. Koncepcja pracy szkoly jest znana i akceptowana przez
i organizacja. rad¢ pedagogiczng koncepcjg pracy. | ucznidw i rodzicoOw.
Koncepcja pracy szkoty jest analizowana
i modyfikowana w razie potrzeb.
2. Funkcjonuje wspolpraca w zespotach 2. Nauczyciele pracujg zespotowo i analizujg efekty swojej
pracy.  Nauczyciele  wspolnie  planujg  dziatania
podejmowane w szkole, rozwiazuja problemy i doskonalg %)
metody 1 formy wspotpracy. §
= 2
: . : : s S
3. Sprawowany jest wewnetrzny nadzor | 3. Nauczyciele sa angazowani w ewaluacj¢ wewnetrzng = =
pedagogiczny. podejmowana w szkole. Wnioski wynikajace z ? ©
wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane % -§
sg do planowania pracy szkoly. Ewaluacja wewngtrzna jest L N
prowadzona z udziatem zespotdw nauczycieli. Wnioski é §
wynikajagce ze wewnetrznego nadzoru pedagogicznego O K-
O
®
a)

4, Szkota ma odpowiednie warunki
lokalowe 1 wyposazenie.

sa wykorzystywane do rozwoju szkoly.

4. Warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiaja
realizowanie przyjetych w szkole programoéw nauczania.
Podejmowane sa skuteczne dzialania wzbogacajace
warunki lokalowe 1 wyposazenie szkoly w celu poprawy
warunkoéw realizacji przyjetych w szkole programow
nauczania i poszerzania oferty zajec.




Publiczny Zespot SzRolno — PrzedszkRolny im. Brygady Partyzanckiej ,Grunwald” w Olszance

Obszary pracy . . Okres Osoby
szkoly Zadania szkoly Spodziewane efekty realizacji | odpowiedzialne
|. Koncepcja pracy szkoty.
I.1. Zarzadzanie | 5. Zatrudnianie nauczycieli 5. Zatrudnienie kadry zgodnie z potrzebami placowki
i organizacja. kwalifikowanych zgodnie z potrzebami
szkoly. > ©
6. Motywowanie nauczycieli do 6. Udzial nauczycieli w kursach, szkoleniach, warsztatach. ‘?‘; S—J; >
— (&)
ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji. ) § =
N T =
7.0sigganie wyzszego poziomu pracy. 7.Podnoszenie efektow nauczania. Stosowanie nowych Es z. %
metod i technik w procesie edukacji. " ko) ?
o s
X S
O )

8.Publikowanie osiggni¢¢ zawodowych 8. Satysfakcja z osiagnie¢ zawodowych. Mozliwo$¢

np. na stronach internetowych

samorozwoju. Dzielenie si¢ swoim doswiadczeniem.

Il. Dydaktyka — podnoszenie efektow ksztalcenia
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I1.1. Analiza 1. Analiza wynikbw  egzamindéw | 1. Wyniki sprawdzianu i egzamindw sg analizowane w celu -
wynikow zewnetrznych, prezentacja na zebraniach | poprawy, jakosci pracy szkoty. g
sprawdzianu i RP. g
egzaminu 2. Przeprowadzanie probnych | 2. W szkole wdrazane sa wnioski z analizy wynikow - s
gimnazjalnego, | sprawdzianow i egzaminéw, opracowanie | sprawdzianu i egzaminéw. Do analizy wynikow ks S
wynikow, analiz 1 wnioskéw 1 ich | sprawdzianu 1 egzamindw wykorzystuje si¢ roznorodne = %
prezentacja w zespotach klasowych, na | metody analizy wynikow. ) <
posiedzeniach rady pedagogicznej i na % '3
zebraniach z rodzicami. o 5
3. Wdrazanie wnioskéw, np. poprzez | 3.Wdrazane w szkole wnioski z analizy wynikow O 3
rozwijanie okre§lonych umiejetnosci, | sprawdzianu 1 egzaminéw przyczyniaja si¢ do wzrostu 5 z.
zmiany w organizacji lekcji, stosowanie | efektow ksztalcenia. B
aktywizujacych metod nauczania czy o
indywidualizacj¢ procesu nauczania. )
Obszary pracy Zadania szkoly Spodziewane efekty Olfres__ Os_oby_
szkoly realizacji | odpowiedzialne

Il. Dydaktyka — podnoszenie efektow ksztalcenia
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1.2. 1.Doskonalenie wewnatrzszkolnego 1.Wspieranie i motywowanie uczniow do nauki oraz
Podnoszenie systemu oceniania. poprawy wynikow nauczania. Umiejetnos$¢ radzenia sobie
efektow 2.0panowanie przez uczniow w sytuacjach problemowych.
ksztalcenia umiejetnosci uczenia si¢ i praktycznego 2.Ksztattowanie nawyku odpowiedzialno$ci i
wykorzystania wiedzy. samodzielnosci.
3.Indywidualizacja procesu nauczania. 3.Wyrownywanie szans dla uczniow ze specyficznymi
4.Przygotowania do kontynuowania potrzebami edukacyjnymi, poprzez prowadzenie zajeé z
nauki 1 nieustajgcego samoksztalcenia. uczniem zdolnym lub majacym trudnos$ci w nauce (np. >
5. Realizacja projektow edukacyjnych w | poprzez udziat w projektach unijnych). =
szkole podstawowej i gimnazjum 4. Dazenie do opanowania przez uczniow umiejetnosci =
6. Podnoszenie efektow ksztalcenia przez | uczenia si¢ 1 praktycznego wykorzystania wiedzy oraz =) %
wzbogacenie bazy dydaktycznej oraz przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki. = ?
stworzenie lepszych warunkéw do nauki. | 5. Zachecenie 1 motywowanie uczniow do pracy = r—
zespotowej oraz kreatywnego mys$lenia. Publiczna § %
prezentacja realizowanego projektu. = S
6. Zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu podnoszacego % §
efekty ksztalcenia. g e
I1.3.Programy 1.Wdrozenie innowacji. 1.Podnoszenie efektow ksztalcenia. (@) S
nauczania 2.Monitorowanie realizacji podstawy 2 Koleracja migdzyprzedmiotowa. %
programowe;j. 3. Ewaluacja pracy szkoty w wytyczonym obszarze. %
I1.4.0rganizacja | 1.Propagowanie nowoczesnych metod 1.Znajomo$¢ nowoczesnych metod nauczania.
procesu nauczania. 2.Diagnozowanie efektow pracy z uczniem zdolnym.
ksztalcenia 2.Udziat w konkursach przedmiotowych. | 3.Pomoc uczniom majacym problemy (trudno$ci) w nauce.
3.0rganizacja zaje¢ wyrownujacych 4.Planowanie dlugotrwatych dziatan edukacyjnych.
szanse edukacyjne. 2.Wykorzystywanie réznych technik edukacyjnych.
4.Metody aktywizujace ucznidow w
procesie ksztalcenia.
Obszary pracy Zadania szkoly Spodziewane efekty Olfres_' Os';oby'
szkoly realizacji | odpowiedzialne

Il. Dydaktyka — podnoszenie efektow ksztalcenia
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11.5.Przebieg 1.0rganizowanie konkursoéw 1.Zainteresowanie poglgbianiem wiedzy z przedmiotu. =
procesu wewnatrzszkolnych 2.Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow. & § 2 nauczyciele
ksztatcenia. —‘OC E s
I1l. Wychowanie i opieka.
III.1.RO6wnos¢ 1.Wdrazanie do samorzadnosci. 1.Wybor samorzadu szkolnego.
szans 2.Diagnozowanie sytuacji rodzinnej 2. Udzielanie wsparcia uczniom w trudnych sytuacja
uczniow. zyciowych.
[11.2.Praca 1.Dziatania profilaktyczne zdrowotne i | 1.Realizacja programoéw profilaktycznych. Zapobieganie
wychowawcza i | ekologiczne. patologiom. Prowadzenie przez ucznidow zdrowego i )
profilaktyczna ekologicznego stylu zycia. =
2. Ksztalcenie 1 wychowanie 2. Podnoszenie kultury osobistej uczniéw 1 dyscypliny w %
podopiecznych we wspdtpracy z rodzing i | szkole. Dbanie o wlasciwe zachowanie podczas dowozow, % §
srodowiskiem lokalnym. odwozow 1 oczekiwania na autobus. Wzrost poczucia = S
bezpieczenstwa wsrod dzieci i rodzicow. o @
3. Przygotowanie uczniow do dalszej | 3. Wdrazanie uczniow do pracy ha rzecz innych. N 2
edukacji 1 uczestnictwa Ww  Zyciu S 4
spotecznym. 5 %
4. Troska o bezpieczenstwo ucznidow 1 | 4. Eliminowanie agresji wérod uczniow. Uczniowie czujg = <
zapewnienie przyjaznej atmosfery. si¢ w szkole bezpiecznie i wiedza, jakich zachowan si¢ od > =5
nich oczekuje. W szkole diagnozuje si¢ zachowania é
uczniéw. Podejmuje si¢ dziatania wychowawcze majace na A
celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych
zachowan. W szkole analizuje si¢ podejmowane dzialania.
Nauczyciele oceniaja ich skutecznos$¢ oraz modyfikujg w
razie potrzeb, uwzgledniajac inicjatywy uczniow.
Nauczyciele wspolpracuja z pedagogiem szkolnym.
Obszary pracy Zadania szkoly Spodziewane efekty Okres__ Os_,oby_
szkoly realizacji | odpowiedzialne

IV. Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym.
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IV. 1. Promocja
szkoty.

1. Wykorzystywane sg zasoby
srodowiska na rzecz wzajemnego
rozwoju.

2. Wykorzystywane sa informacje o
losach absolwentow.

3. Promowana jest warto$¢ edukacji.

4. Rodzice sg partnerami szkoty.

1. Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz S$rodowiska.
Szkota wspdlpracuje z instytucjami 1 organizacjami
dzialajacymi w $rodowisku. W dzialaniach szkoty
uwzgledniane s mozliwosci i potrzeby srodowiska. Szkota
organizuje imprezy S$rodowiskowe. Wyzej wymieniona
wspolpraca wpltywa korzystnie na rozwdj edukacyjny
uczniow.

2. Szkola wykorzystuje informacje o losach absolwentow
do doskonalenia efektow nauczania i wychowania i w
roznych formach wspolpracuje ze swoimi absolwentami.
Absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztatcenia lub
funkcjonowania na rynku pracy na miar¢ swoich
mozliwosci.

3. Szkota prezentuje i1 upowszechnia informacje o ofercie
edukacyjnej oraz  podejmowanych  dzialaniach i
osiggnieciach (strona internetowa, gazety lokalne, foldery,
itp.). Szkota informuje $rodowisko o celowos¢ i
skutecznos¢ podejmowanych przez nig dziatan. Szkota
promuje w Srodowisku potrzebe uczenia si¢. Szkola jest
pozytywnie postrzegana w srodowisku.

4. Szkola pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicow na
temat swojej pracy. Szkola wspiera rodzicow w
wychowywaniu dzieci. Rodzice wspdldecyduja w
sprawach szkoty 1 wuczestnicza w podejmowanych
dziataniach.

Okres realizacji planu

Dyrekcja, nauczyciele i wychowawcy

10
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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U 2004 nr 256,
poz. 2572 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. [1 Karta Nauczyciela (tekst jedn.: (Dz. U. z 2014 r.
poz. 191).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w
poszczegodlnych typach szkot (Dz.U. 2012r. poz. 977).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U 2009 nr 168, poz. 1324).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Statut PZSP w Olszance.

Program Wychowawczy PZSP w Olszance.

Program Profilaktyki PZSP w Olszance

Na podstawie art. 41 ust. Ipkt. 1 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty

(Dz. U. z 2004r. nr256 po. 2572 ze zm. ) po zasiegniegciu opinii Rady Rodzicow, Rada
Pedagogiczna przy PZSP w Olszance jednogtosnie zatwierdzita do realizacji w dniu 29
sierpnia 2014 r. Koncepcje pracy Publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im.
Brygady Partyzanckiej ,, Grunwald” w Olszance na lata 2014-2019.

Olszanka, dnia 29 sierpnia 2014 roku.
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